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CONVOCATORIA

La Universidad de Guadalajara, el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y la Divisién
de Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud, a través del Departamento de
Psicologia Aplicada, invitan a los(as) investigadores(as), profesores(as), profesionistas,
empresarios(as), funcionarios(as), técnicos(as) y estudiantes de las universidades e
instituciones de educacion superior, centros de investigacion, instituciones publicas y
privadas, asociaciones civiles, agencias de colocacién y consultoria organizacional y
prestadoras(es) de servicios en el area de recursos humanos a nivel local, nacional e
internacional al:

| CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
“La gestion de los recursos humanos, retos, perspectivas y su impacto en la salud”

Que se llevara a cabo los dias 23, 24 y 25 de octubre del 2008, en el Auditorio “Dr. Roberto
Mendiola Orta” del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara (Av. Sierra Nevada y Av. Caucazo, Colonia Independencia, C. P. 44340,
Guadalajara, Jalisco, México).

PROPOSITOS

1) Propiciar un espacio para la presentacién, discusién, motivacién y reconocimiento de los
trabajos de investigacion cientifica y tecnoldgica sobre la Psicologia Organizacional.

2) Propiciar eventos educativos para la actualizacion académico — profesional sobre la
Psicologia Organizacional.

3) Generar un espacio para la planeaciéon e implementacion de convenios y acciones de
colaboracion e intercambio académico — cientifico y profesional entre instituciones
educativas, de investigacion, empresariales y de servicios de consultoria organizacional,
con el propésito de crear redes de generacion y aplicacion de conocimiento.

4) Abrir un espacio para la presentacion, exposicion y venta de materiales educativos, de
difusién cientifica, administrativa, profesional, juridica y cultural sobre la Psicologia
Organizacional y su impacto en la salud.

PROGRAMA

El programa del | Congreso Internacional de Psicologia Organizacional integra las siguientes
actividades: -

Conferencias magistrales por invitacion.

Simposia (exposicién de trabajos libres con tematica comun).
Presentacion de trabajos libres (en modalidad de ponencia o cartel).
Cursos vy talleres.

Mesas de trabajo.

Exposicion de carteles.

VYVVYYVYY



» Intercambio de materiales.
» Presentacion de libros, revistas y de otros materiales educativos y psicolégicos.
» Eventos socioculturales.

Ejes Tematicos:
Administracion de Personal:

Gestion Directiva.

Gestiéon de Recursos Humanos.
Estructura, Funciéon y Conducta Humana.
Reclutamiento y Seleccién del Personal.
Capacitacion y Desarrollo del Personal.
Planeacién de Recursos Humanos.
Comunicacién Organizacional Interna.
Relaciones Laborales.

Flexibilidad Laboral.

Sistemas Motivacionales.

Cultura y Clima Organizacional.

Procesos de Cambio Organizacional:

Globalizacién y Trabajo.

Trabajo y Medio Ambiente.
Geénero y Trabajo.

Desarrollo Organizacional.
Técnicas de Cambio Planeado.
Sistemas, Procesos y Tecnologia.
Aprendizaje Organizacional.

Salud Ocupacional:

Salud Mental y Trabajo.

Calidad de Vida.

Psicotrastornos en el Trabajo.
Acoso Laboral.

Desgaste Laboral.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Riesgo Laboral.

Vida Laboral y Jubilacién

REQUISITOS PARA LA RECEPCION DE TRABAJOS LIBRES
Presentacion de las propuestas:

Podran ser ponencias de trabajos libres o carteles.



En el caso de las ponencias (trabajos libres), los trabajos deberan tener un resumen de 300
a 500 palabras, como maximo, o una cuartilla, e incluiran una version extensa del mismo de
8 a 20 cuartillas como maximo.

En todos los casos se utilizara el procesador Word 2000 o superior, letra arial de 12 puntos,
texto justificado y con 1% de interlineado.

Contara con una portada que incluya las siguientes caracteristicas:

Nombre completo del evento.

Categoria tematica del trabajo.

Titulo del trabajo.

Nombre(s) del(os) autor(es), iniciando por los apellidos y posteriormente el
(los) nombre(s).

Nombre de la institucion en la que labora(n) o participa(n) el (los) autor(es).
Breve curriculum vitae del(os) ponente(s), no excediendo de una cuartilla.
Direccion, telefonos, fax y correo electrénico del presentador, o del contacto
designado, cuando sean varios los autores.

Lista de necesidades de equipo audiovisual o de codmputo (en el caso de las
ponencias).

La estructura de las ponencias (trabajos libres) debera contener:

1.-Introduccidn: Justificacion breve del tema, en la cual se expondra la situacion actual del
problema o tema investigado, los alcances y su pertinencia; asi como los objetivos o
hipotesis pretendidos. 2.- Marco Teérico: Teoria en que se fundamenta y definiciéon de los
conceptos que se utilizan. 3.- Procedimiento Metodoldgico: Describe, en forma breve, cdmo
se llevé a cabo la investigacion; desde la seleccién de las fuentes de informacion, el tipo de
metodologia seguida, las técnicas utilizadas, el procesamiento de la informacién, hasta la
forma como se interpretaron los datos recolectados. 4.- Resultados y una breve discusion
de los mismos. 5.- Conclusiones: En funcién de los objetivos planteados. 6.- llustraciones:
Las que se requieran. 7.- Bibliografia utilizada: En orden alfabético, y siguiendo las normas
de publicacion de la Asociacién Psicolégica Americana.

Las propuestas deberan hacerse llegar al domicilio del Comité Organizador a mas tardar el
30 de septiembre del 2008, en impreso y en archivo electrénico(@).

En el caso de carteles, deberan medir .90 x 1.20 cms., y contener el titulo, la metodologia,
los resultados de la investigacion y nombre del autor (es). Impreso en papel couché o en
otros materiales a eleccion de los autores. El montaje se realizara el dia de su exposicion,
teniendo como horario de montaje de 8:30 a 10:00 hrs.

El Comité Organizador se compromete a responder al autor principal (0, en caso de trabajos
colectivos a los autores), para hacerle saber la aceptacién de su trabajo (ponencia o cartel), a
mas tardar el 10 de octubre del 2008.



PRESENTACION DE TRABAJOS LIBRES:

El autor (es) deberan estar inscritos al congreso, y ademas recibiran una constancia por su
presentacion.

La presentacion de trabajos libres en modalidad de ponencia podra hacerse en simposia
tematicos (cuando se rednan ponencias de una tematica comun), o de forma individual. En
todos los casos se destinara un tiempo maximo de exposicién de 15 minutos por trabajo.

La presentacion de trabajos en modalidad de cartel sera en una exhibicioén, en los dias
sefialados en el programa, en el horario matutino de 10:00 a 15:00 hrs. Se recomienda a los
autores que permanezcan junto a su trabajo, para responder a las preguntas que formulen
los asistentes interesados, de manera preferente entre 13:30 y 15:00 hrs.

INSCRIPCIONES:

En el Departamento de Psicologia Aplicada, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Guadalajara.

Tendran un costo de:
$300.00 Estudiantes.
$700.00 Investigadores, docentes, profesionistas, funcionarios vy
técnicos.
Antes del 3 de octubre del 2008.
Y posterior a esta fecha el costo sera de:
$400.00 Estudiantes.
$800.00 Investigadores, docentes, profesionistas, funcionarios y
técnicos.
Los talleres se realizaran en el turno vespertino con costo de:

$300.00 Estudiantes.
$350.00 Investigadores, docentes, profesionistas, funcionarios vy
técnicos.

La cuota de inscripcidbn implica el acceso a todas las actividades académicas,
socioculturales (excepto cursos y talleres), materiales, memorias de trabajos presentados y
constancia con valor curricular por 20 horas.

HOTELES SEDE:
Hotel Misién Carlton _
Nifios Héroes No. 125 Col. Centro C.P. 44100
VentasgdI2@hotelmision.com.mx
www. hotelesmision.com.mx

Tel: (33) 3614-7272 Ext. 553
Del Interior Lada sin costo 01 800 967 6400
Guadalajara, Jalisco, México.




TARIFAS ESPECIALES

Habitacion "Tarifa al publico Tarifa Especial
Sencilla a doble $ 1,400. 00 $ 550.00
Triple a Cuadruple $ 750.00

* Tarifa mas impuestos, 15% de IVA 'y 2% de ISH.
* Tarifa plan europeo sin alimentos.
* Tarifa aplica previa reservacion.

Hotel Santiago Compostela

Colén No. 272

Col. Centro C.P. 44100

Tel. (33) 36-13-88-80 Fax (33) 36-58-19-25
Lada sin costo 01 80-36-553-00E
santiagodcompostelagdl.com

WEB www.santiagodecompostelagdl.com
Guadalajara, Jalisco, México.

TARIFAS ESPECIALES.

Habitacién Sencilla $ 630.00
Habitacién Doble $ 630.00
Habitacién Triple $ 730.00
Habitacién Cuadruple $ 830.00

TARIFAS NETAS IMPUESTOS INCLUIDOS

Hotel Aranzazu

Revolucién 110

Centro historico C.P.44100.

Tel. (33) 39-42-40-42 Fax (33) 39-42-40-35
Lada sin costo 01 800-900-0-900 Ext. 1713
legonzalez@aranzazu.com.mx
WWW.aranzazu.com.mx

Guadalajara, Jalisco, México.

TARIFAS ESPECIALES.

Sencilla o Doble $ 585.00
Sencilla o Doble Piso Ejecutivo $ 760.50
Sencilla o Doble Piso Ejecutivo con Desayuno Buffet $ 780.00
Sencilla o Doble con Desayuno Buffet Piso Ejecutivo $ 819.00
Sencilla o Doble JR suite $877.50

TARIFAS NETAS IMPUESTOS INCLUIDOS



INFORMES, INSCRIPCIONES Y ENTREGA DE TRABAJOS

Departamento de Psicologia Aplicada, Av. Sierra Nevada 950, Puerta 16, Edificio | planta
baja, Colonia Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco, México, teléfonos. (33) 3617
- 4329 y (33) 1058-5200 ext. 3650, correo electronico:

Congrelinternacio_psico_organiza@yahoo.com.mx



DIRECTORIO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTOR GENERAL
DR. MARCO ANTONIO CORTES GUARDADO

VICERRECTOR EJECUTIVO
DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO NAVARRO

SECRETARIO GENERAL
LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

RECTOR
MTRO. VICTOR MANUEL RAMIREZ ANGUIANO

SECRETARIO ACADEMICO
MTRO. ROGELIO ZAMBRANO GUZMAN

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
MTRO. VICENTE TEOFILO MUNOZ FERNANDEZ

DIRECTORA DE LA DIVISION DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION
Y PRESERVACION DE LA SALUD
DRA. PATRICIA LORELEI MENDOZA ROAF

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA APLICADA
MTRO. RAUL FLORES CARRILLO



